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v TYTAN SQL modut PLACE/KADRY

Cel i zatozenia modutu:

Celem modutu PLACE/KADRY jest automatyzacja procesu naliczania wynagrodzen dla pracownikéw
umystowych i fizycznych oraz prowadzenie ewidencji kadrowej.
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Pracownicy  Listy plac |‘—| Funkcje global Admini Pomoc tytan : Wyloguj
Operagje  Informagje Kartoteki 4
Pararetry 3
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2018084 | 20180910 Edycja wzorcow lista podstawowa | 09/2018  |08/2018 2018 ol O O 201
2018051 20181005 | wynagrodzenie za m-c wrzesien 2018 1 | Lista podstawowa 51{14'2{]18 0572018 2018 ] El E 2%
2018082 |201810-10 |wynagrodzenie za m wizesiers 2018 © 1|Lstapodstawowa |10/2018 | 09/2018 2018] o] O o |aou
2019/0101 |20190210 | Wynagrodzenie siycze 2019 1|Lista podstawowa 0272019 |01/2019 2013| o] O | O |
2019/0201 | 20130310 | Wynagrdzenie luty 2019 1 |Lista podstawowa | 03/2013 | 02/2019 2013 ol O O 201¢
wynagrodzenie za marzec 2019 1 | Lista podstawows 03 1] T e 2019
2019/0401 | 20190510 | Wynagrodzenie kwiecier 2019 1|Listapodstawowa |05/2019 042019 | 2018 ol O O |z
L4 >
e B = (i) [0] (3] [ 6] [ Worboms || Sons | Sk | Ok | [ Uns -3 | [ Secmply | [ Dopes-#7

Funkcje modutu PLACE:

* tworzenie listy ptac i obliczanie wynagrodzen dla pracownikow,

*  mozliwos¢ definiowania struktury wynagrodzenia dla kazdego pracownika osobno,
* automatyczne obliczanie zdefiniowanych sktadnikow wynagrodzen,

* tworzenie dodatkowych list ptac (nagrody, premie, inne),

[ Nagtéwek przed kaidym pracownikiem

Roziczenie ZUS
B4 i ja o ub W 2d {PESEL, NIP, nri nazwa NFZ)
[ Skiadka dodatkowa
[ Suma skiadek dodatkowych ! :
31 |Placazas. 2 300,00
Opis przed ski dodatkowa: | e el i i 5 -
| e 9 [Dodfmkcion | 165000 21 | 201 Teskiedin [cum g
T 71 |P2K | 1367271 | A Neossadackie Sl i
L] Nazwea wyczinhu daiahs  1|LGpreprac | 13600, | 201 Wiarose: Zm
L] Wymir ceasu pracy 7 |UdselkPZP | 5000 2t | 201 _—
Dev oy romiriahs 3 |Codiarkod, | oon) <t | 0N
[ Kolumny zemwe 40 |Premia % 30,00 | % | 2018-01-01
[ Stawka godzinowa
42 | Dod. staz % 2000 | % | 2018-01-01
D Sul!audrialél'kau's W Setubvelramaiini i sl Tl W sivimtiuiviutlin _ _
& rfommacie o pozyczkach niesptaconyeh Zapisz stukture-Tab  Dopiszskladnik-F7 | Szczegsly-Enter | | Usud-F3
[] Dochéd narastajaco
Stopka drukowana na koricu wydnku;
LSE!zidnt: Sprawdzit: Zatwierdzil _|
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* obstuga funduszu bezosobowego (umowy zlecenie, umowy o dzieto),
e obliczanie zmiennych skfadnikow wynagrodzen (wynagrodzenie za urlop, chorobowe),
* obstuga pozyczek udzielanych pracownikom,

Kod Jest
pracownika pracownikiem

Nazwisko Imig Wydzial

Rodzaj pozyczki: Sﬁa&aﬂf’ﬁj
Kwat: Kwota pozyczki: 2 000,00

poiyczki rat pienwszej raty gzos lickiart: |10 -

Aot BoHEH fgl‘:;:na Wartoge Liczba Kwota

Splata KPZP 2000,00 0 200,00 Kwota pienwszej raty: 200,00
Kwota pozostalych rat: 200.00

Data pierwsze] rady: 1 pazdziemika 2019 7]

[Ewa || zeesz || muw |

Wybrano 1 wiersz @@@@|mgm|| sot | B

| Usun-F3 | [ Seczeaaly | | Dop.szﬁf|

* drukowanie informacji o dochodach i zaliczkach: PIT-11, PIT-4R,
* wysyfanie paskow ptacowych oraz PIT pracowniczych z hastem na maila pracownika

e zintegrowana obstuga czynnosci zwigzanych z e-Pity (umozliwia wysytanie dokumentéw PIT do
systemu e-Deklaracje oraz podpisywanie podpisem kwalifikowanym réznych dostawcow)

* prowadzenie kartotek ptacowych pracownikéw,

* naliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

*  przygotowanie raportow rozliczeniowych i eksport deklaracji do aplikacji PLATNIKA ZUS,

* generowanie dokumentéw ksiegowych dotyczgcych list ptac i ich przekazanie do modutu FK/RYV,

: Kod Hdoing n . , o
Pozycja MNazwa dtadiea I;ka}z:diika Znak Wartosc Korto WHN Konta MA Lwagi WN Uwagi MA skchadrik

1 [Um. zlec. P06 Um. zlec. + 0,00 23 umowa zlec. "A B

1|Um. Zlec. POGE Um. zlec. ZUS + 0.00 231 umowa zlec. "A 99

2| Um. o dzielo PO67 Um. o dzieto + 0.00 N um o dzieto "A 100

3| Rada Nadz. Rada Nadz. | Rada Madz. “A )

4| 5k. em. fir. 5034 Sk. em. fir. + 0.00 22591 skiadki ZUS "A 82

4 | Sk.em.fir. 5036 Sk. ren. fir + 0.00 2251 sktadki ZUS "A 84

4| Sk.em.fir. 5038 Skt wypad. + 0.00 2251 skiladki ZUS "A 86

5 Ski. Kasa CH 5032 Skt. Kasa CH + 0.00 2252 skt. zdrowetna "A 80

6|FP 5053 FP + 0,00 22593 Fpi FGSP "A 1 .
" CHI= Sos SEs e nome AR et ;
e B (] = & 6 [ Rertna | Sons ]| (v | s | Uo7 | Do 7 | sczoty|

*  mozliwos¢ tworzenia rozdzielnika kosztow (zaksiegowanie wynagrodzenia pracownika na dowolng
ilos¢ kont kosztow),

* mozliwos¢ zaksiegowania wynagrodzen na kontach kosztéow wg podanych parametrow
procentowych lub wg godzin, na dowolng liczbe kont,

e tworzenie plikow z przelewami wynagrodzen dla pracownikéw i przekazywanie ich do bankéw lub
automatyczne wczytywanie do programéw obstugujacych bankowos$¢ elektroniczng albo rozwigzan
bankowosci elektronicznej udostepnianych przez banki,

° wspoipraca z rozwigzaniem PUE ZUS i automatyczne wczytywanie danych o zwolnieniach
lekarskich z PUE ZUS,

* wsparcie w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK).

Zalety modutu PLACE:

* tworzenie przez uzytkownika dowolnych skfadnikdéw wynagrodzenh oraz sposobu ich obliczania,
* automatyzacja i usprawnienie procesu naliczania wynagrodzen,
*  mozliwos¢ recznej korekty wartosci sktadnikow obliczonych automatycznie,
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* dowolne definiowanie wygladu listy ptac, w tym mozliwos$¢ umieszczania dodatkowych informacji na
odcinkach dla pracownikéw (np. dochdd i pobrane zaliczki od poczatku roku),

e obliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych wedtug aktualnych przepisow (mozliwosc
aktualizacji skali podatkowej przez uzytkownika),

*  mozliwos¢ wielopoziomowego grupowania danych na zestawieniach,

* uniwersalno$¢ programu - duza liczba parametréw pozwala na dostosowanie programu do potrzeb
uzytkownika,

* bogaty zestaw funkcji analitycznych, raportow i zestawieh tgcznie z mozliwoscig eksportu do
EXCEL,

e szerokie mozliwosci definiowania wyglgdu i zakresu zestawien przez uzytkownika.

- ]

Podzial danych Zakres listprac
@ Wydzialidzial B Numery list
O Symbol listy oo [ [
O Pracownicy - |:|
O Numer listy [ Daty lst
Sposéb grupowania od 31 pazdziemika 2019 |

[ Drukuj poziomeo

Osobowy [ Bezosobowy

Dzial: |!U£gﬁe
() Wg symbolu listy

Symbol listy; |Wszysikie

Wyswiell tabele

Praygotyj

atdiariilka 20 S
|I,T:a suma v| do. 31 paidziemika 2019 Nr listy Data Tytut Lfs |
Al [] Wybrane listy ; —
2017121 201801-10° | wynagrodzenie m-c grudzien 2017
Wezysitoe 2017122 20180110 | nagroda
| Fundusz: 2017123 wynagrodzenie roczne trzynastka

2018011

wynagrodzenie za m-c styczen 2018

wynagrodzenie za m-c luty

2018011 wynagrodzenie za m-c marzec
Sposdb filtrowania 2018041 wynagrodzenie za m-c kwiecien 2018
) Bez filrowania ( wybierz wszystka ) 2018051 wynagrodzenie za m-c maj P.Adami...
® Wg dziatuiwydzialu 2018052 wynagrodzenie za m-c maj
Wydzial: |Wszys1kis 2013061 wCzasowe

Funkcje modutu KADRY:

* prowadzenie ewidencji osobowej pracownikéw,
* ewidencja czasu pracy, urlopéw, zwolnien lekarskich,

e drukowanie umow o prace, swiadectw pracy, wypowiedzen wedtug wzoréw

stworzonych przez uzytkownika,

K=

standardowych lub

- [
Pracownicy  Listy pfac  Ustawienia  Funkcje globalne  Administrator  Pomec tytan : Wyloguj
Kadry | Informacje  Informacje dodatkowe  Operacje  Operacje globalne
Informacje podstawowe b | Dokumenty pracownika A
e , Wydzial Dzial Symbol listy Stanowisko
Obowigzek obrony
Lamel Janusz Kursy i szkolenia
Markigwicz Dariusz | Badania lekarskie
Wyksztatcenie or fizyczni Kanalizacia Pracownicy fizyczni Konserwator brygadzista
Mowalk IJoanna 3 P e r. umyslowi | Mieszkanidwla Pracownicy umyslowi Starszy Referent
e I = r Fimmrni ! smalizanis | Braccumicc fimeeni . ancanustar M
Q ! ek Dodatkowe uprawnienia e fazslach lD'- : v = Y
Zajecia sadowe
Wybrano 28 wierszy e T = : —_
T e 1T = T T z
BT (8] () & 6] [ Forbom | [ Soms | (] | o7

* ewidencja danych dotyczgcych przebiegu zatrudnienia (np. choroby, urlop, nadgodziny, staz pracy,
szkolenia, badania lekarskie, inne w ramach potrzeb),
* tatwy dostep z jednego miejsca w programie do wszystkich informacji kadrowych o pracowniku,
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* funkcja definiowania wtasnych zestawien wg potrzeb uzytkownika.
Funkcje e-PIT w PLACE/KADRY:

* rozwigzanie e-PIT umozliwia wysytanie PIT-0w przygotowanych w programie PLACE/KADRY
(zarowno PIT11 jak i PIT4R) z wykorzystaniem platformy internetowej e-Deklaracje,

- [l
Pracownicy Listyplac  Ustawienia _Eu_r.l-l(_cj_eglaliai.r.le_ Administrator  Pomoc tytan : Wyloguj
Operacje  Informacje Drukowanie zestawien

Definicje zestawien

Lista « Data Tytut Przygotowanie pliku do Platnika lgﬁ;?ﬂkm Kosaty mkow :—:i:gowaia Zamknigta  Zaksiggowana okr
2019/0201 |201903-10 | Wynagrodzenie Rozksiegowanie wynagrodzen |032019  |022m9 2019 ol O =] 2018
2019/0301 20180410  wynagodzeniez]  Wysylanie dokumentaw PIT v erom ||oseos | 2019 ol O O |z
2019/0401 | 20180510 Wynagrodzenie kwiecien 2019 1]Lstapod]  PIT-4R 04/2019 208 o] O O faon
2019/0501 |2019-0610 | Wynagrodzenie maj 2019 1|Listapodstawowa | 06/2019 | 05/2019 2019 ol O | 201¢
2019/0501 | 20180710 | Wynagradzenie 2a czerwiec 2013 1 Lstapodstawows (072019 |082019 | 2019 ol O o a2
2019/0701 | 20150810 | Wynagrodzenie za lipiec 2019 1| Lista podstawowa i ' i of O o e
201 1 | 20190910 ) 0 ] [ ]
201940501 52019—10-10 wynagodzenie 1| Lista podstawowa | i} ] =] 201
2019/0303 | 2019-08-28 Fundmzbszn;obow 4 Llaiaﬂecsr-h; - o O |:| 201w
< >
R B = (o] = & (6@ | Koo | | i Usui-F3 | | Szcaegoly | | Dopisz-F7 |

* wbudowany modut podpisu elektronicznego celem podpisania plikéw dla e-PIT kwalifikowanym
podpisem elektronicznym

*  bezposrednio z poziomu PLACE odbywa sie wysytka podpisanych plikéw na bramke Ministerstwa
Finansow oraz pobranie potwierdzenia odbioru (UPO) lub informaciji o btedach,

e drukowanie PIT-6w w standardzie .pdf z poziomu programu.

Cechy dodatkowe:

* mozliwos¢ nadania uprawnien poszczegolnym uzytkownikom,

*  mozliwos¢ dostosowania interfejsu modutu do indywidualnych potrzeb kazdego operatora poprzez
deklarowanie, ktére kolumny majg by¢ widoczne w aktywnym oknie,

* wszechstronne i wielopoziomowe filtrowanie danych oparte o wyboér kilkunastu warunkéw, ktére
okreslajg jakie dane bedg prezentowane na ekranie,

* wszechstronne raportowanie i analizy oraz eksport danych do wielu uniwersalnych standardow,
w tym EXCEL, CSV,

e certyfikat firmy Microsoft — Ready for Windows 10.

Filtruj

|Zakor'1cza1je pracy | | Pusty |

|Di-ﬂa urodzenia | !Nieﬂowsza V| |12 listopada 2019 vl

|Data ostatniej zmiany dodathu ﬁaz’owegc| i Mie starsza ~ | |E listopada 2015 E~ |

| Usur itry | [ ok || anug

Wooe || Wdet | Odepri || .. | | Wiacz wsaysteie I
Zapisz ! | Domyslne Wylgcz wezystkie

Zachecamy do kontaktu celem uzyskania
bardziej szczego6towych informacji

(*) Zrzuty ekranowe widoczne w ulotce to wycinki. W rzeczywistosci system prezentuje w danym oknie duzg wigksza liczbe kolumn oraz wierszy.

TYTAN — Otwieramy drzwi do nowych technologii...2024 | 4/4


mailto:tytan@tytan.poznan.pl
https://tytan.poznan.pl/
https://tytan.poznan.pl/

